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AMISM Associazione Milanese Scuole Materne - aderente Fism 

 

Sentiamo il dovere di ringraziare 

 i Legali Rappresentanti delle scuole associate  per la fiducia che ci hanno accordato  

 i Consiglieri e i Revisori che nei quattro anni di mandato hanno ricoperto la carica elettiva collaborando 
alla realizzazione degli scopi dell’Associazione. 

La nostra gratitudine va anche agli amici, ai sostenitori ed ai volontari; il loro impegno è stato di aiuto al  
proseguimento dell’attività voluta e intrapresa da Mons. Emiliano De Vitali nel 1974 in favore delle 
Scuole dell’infanzia cattoliche e di ispirazione cristiana. 

Nel corso di questo mandato, in occasione del trasferimento degli uffici da Piazza Fontana, in udienza 
privata, i componenti il Consiglio Direttivo hanno incontrato il Cardinale Angelo Scola al quale sono stati 
rappresentati lo scopo e il servizio che l’associazione esercita a favore delle scuole dell’infanzia.  

L’Arcivescovo Mons. Mario Enrico Delpini, ha accolto il nostro invito ed il giorno 20 giugno 2018 ha 
visitato gli uffici della sede AMISM e della sede della Fondazione Scuola Materna Autonoma in via 
Andrea Costa incontrando i componenti dei due Consigli Direttivi e tutto il personale dipendente. 

È stato un incontro emozionante che ha lasciato un ricordo indimenticabile sia per la cordialità del nostro 
arcivescovo che per le parole di incoraggiamento, da Lui spese, a continuare la nostra attività di 
sostegno e servizio alle Scuole dell’infanzia. 

Purtroppo nel corso di questa consiliatura hanno raggiunto la casa del Padre Alfredo Tornaghi storico 
Presidente di AMISM, maestro e lungamente Presidente dell’Associazione Maestri Cattolici, l’amico 
Marino Romanò, che a favore dell’Associazione ha impiegato tanto tempo come volontario, Ivo Gallini 
consigliere con la carica di Segretario ricoperta fino alla conclusione della vita terrena. Tra noi è raro 
trovare persone che non abbiano avuto occasione di confrontarsi con lui. Sin dalla costituzione 
dell’Associazione è stato un fedele collaboratore volontario, un consigliere nel Direttivo e un componente 
il Consiglio Direttivo della FISM Nazionale. 

Mentre si stanno completando i lavori di preparazione all’Assemblea Generale dei Soci è giunta la notizia 
dell’improvvisa morte del vescovo Mons. Paolo Vieira originario e residente in Benin. L’AMISM da sempre 
ha sostenuto, con un contributo, l’opera educativa che Mons. Paolo ha realizzato nella sua diocesi. 

Al termine del mandato, con questo documento diamo conto di quanto è stato fatto, al contempo sono 
rimaste nella mente tante idee non realizzate che avrebbero potuto intensificare il dialogo con le persone 
e le scuole favorendo la realizzazione di altre iniziative. 

Confermiamo la volontà di proseguire nel percorso utile a soddisfare i bisogni delle scuole e per questo 
chiediamo conforto e sostegno, anche con la preghiera. 

Il Presidente  

 

 

 



 

4                                                                                                                 AMISM - FISM Bilancio Sociale 2015 -2019 

 

 

 
Incontro con il Cardinale Angelo Scola  

 

 

 
Incontro con l’Arcivescovo Mons. Mario Enrico Delpini 

 



 

 

AMISM - FISM Bilancio Sociale 2015 -2019  5 

Sommario 

 

 
 

INTRODUZIONE ....................................................................................................................................... 6 

PROFILO - STORIA - SCOPI DELL’ASSOCIAZIONE ....................................................................................... 6 

ASSETTO ISTITUZIONALE E ORGANI DI GOVERNO .................................................................................... 8 

SCUOLE ASSOCIATE ................................................................................................................................11 

PARTECIPAZIONE E COINVOLGIMENTO DELLE SCUOLE ...........................................................................13 

CONVEGNI E INCONTRI ..........................................................................................................................15 

TEMATICHE AFFRONTATE CON LE SCUOLE .............................................................................................19 

SPA SI FA ................................................................................................................................................21 

COORDINAMENTO GESTORI...................................................................................................................23 

COORDINAMENTO PEDAGOGICO – DIDATTICO ......................................................................................24 

FORMAZIONE.........................................................................................................................................31 

RENDICONTO ECONOMICO ....................................................................................................................35 

 



 

6                                                                                                                 AMISM - FISM Bilancio Sociale 2015 -2019 

INTRODUZIONE 
 

Il presente documento, denominato “Bilancio Sociale” dell’Associazione Milanese Scuole 
Materne, è redatto in forma sintetica sulla base delle attuali Linee Guida indicate dall’Agenzia 
Nazionale per le Organizzazioni Non Profit ed è stato approvato dal Consiglio Direttivo in data 
10 aprile 2019.  

Il documento è articolato in tre parti: 

A. nella prima sono descritti i valori, i principi che orientano l'attività e l’aspetto istituzionale; 

B. nella seconda si presentano, con riferimento alle aree di intervento, i risultati del periodo 
di riferimento 2015/2019, il contributo dei collaboratori, gli strumenti di comunicazione e 
l’organizzazione; 

C. nella terza si presenta il rendiconto economico con le principali voci di bilancio e le fonti 
di provenienza delle risorse finanziarie. 

 

PROFILO - STORIA - SCOPI DELL’ASSOCIAZIONE 
 

L'Associazione Milanese Scuole Materne (AMISM) è un’associazione senza scopo di lucro 
costituita da enti, associazioni e organismi che gestiscono Scuole dell'Infanzia paritarie 
cattoliche e di ispirazione cristiana, e Servizi per la prima infanzia, delle province di Milano e 
Monza Brianza. 

L'AMISM è nata, per iniziativa di Mons. Emiliano De Vitali, all’inizio degli anni '70, per dare 
supporto a tutte le scuole materne autonome della Diocesi di Milano. 

L’Associazione ha lo scopo di incoraggiare e sostenere gli enti e le persone che gestiscono 
scuole dell’infanzia e servizi educativi per l’infanzia per il raggiungimento, in una visione 
cristiana della vita, delle finalità proprie di educazione e di assistenza per l'infanzia. Essa infatti, 
fa propri i principi fondamentali contenuti nelle dichiarazioni dell'O.N.U., della Comunità 
europea sui diritti dell'infanzia e quelli sanciti dalla Costituzione Italiana, avendo nel contempo 
come riferimento valoriale il Magistero della Chiesa cattolica. 

Nel 1974 con l'affiliazione alla Federazione Italiana Scuole Materne, l'Associazione ha assunto la 
struttura provinciale, mantenendo l'attenzione alla dimensione pastorale diocesana. Ad oggi le 
scuole associate sono 349 ed accolgono circa 33.500 bambini delle province di Milano e Monza 
Brianza. 

L'Associazione Milanese Scuole Materne aderisce alla F.I.S.M. (Federazione Italiana Scuole 
Materne) nelle sue articolazioni nazionale e regionale.  

Dal 26 aprile 2016 la sede legale e operativa è in via Andrea Costa, n.3 - Milano. 

Per il perseguimento delle finalità sopra indicate, l'Associazione si propone fini di servizio, 
coordinamento, tutela delle scuole aderenti.  
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In particolare: 

• promuove l'istituzione e il buon funzionamento delle Scuole dell'Infanzia paritarie e dei 
Servizi educativi per la prima infanzia; 

• procura agli associati assistenza morale, giuridica, educativo - didattica e finanziaria, 
anche istituendo servizi di coordinamento e di consulenza tecnica, giuridica ed 
amministrativa, onde favorire un costante miglioramento della loro offerta formativa, 
sostenendole sia sotto il profilo pedagogico sia sotto quello funzionale ed organizzativo;  

• offre e coordina forme di collaborazione nella gestione delle attività degli Associati; 

• favorisce la qualificazione e la formazione permanente di quanti operano nelle Scuole 
dell'Infanzia e nei Servizi educativi per la prima infanzia mediante proprie iniziative di 
studio, di aggiornamento, di formazione e di coordinamento; 

• realizza i suoi scopi con gli strumenti più idonei, tra i quali attività di ricerca e formazione 
in servizio, pubblicazioni editoriali, produzione e distribuzione di stampati e prodotti 
multimediali, centri servizi; 

• tutela gli associati nei rapporti con le pubbliche autorità e ne coordina le istanze; 
promuove, per mezzo dei suoi organi, il reperimento di mezzi finanziari, e può accettare 
oblazioni e contributi; 

• assiste le scuole aderenti nei rapporti con autorità civili, religiose, giudiziarie ed 
amministrative; 

• adotta le iniziative più opportune a sostegno delle scuole associate, particolarmente per 
quelle che si trovano in stato di bisogno. 
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ASSETTO ISTITUZIONALE E ORGANI DI GOVERNO 
 
CONSIGLIO DIRETTIVO 
Il Consiglio direttivo, nominato dai soci, si è riunito di norma una volta al mese.  

Nel periodo di vigenza, dall’aprile 2015 ad aprile 2019, le sedute del consiglio sono state 34. 

 

Composizione del Consiglio Direttivo alla data di insediamento 28 aprile 2015: 

• Bruschi Gianluigi presidente 
• Versiglia Rosanna vicepresidente 
• Bertani Erminio tesoriere 
• Gallini Ivo segretario 
• Colombo Angelo  
• Delgrossi Marco   
• Girardi Biancamaria  
• Oruzio Raffaella 
• Salati Enrico Mauro  
• Testa Lorenzo 
• Vegezzi Don Giuseppe 

 

Nel corso del periodo di mandato la composizione del Consiglio Direttivo ha subito necessarie 
variazioni: 

• A seguito della morte del consigliere-segretario Ivo Gallini, avvenuta il 6 maggio 2016, è 
subentrato in qualità di consigliere il primo dei candidati non eletti, Cristiano Zappa, e la 
carica di segretario è stata attribuita al consigliere Marco Delgrossi. 

Ivo Gallini è stato la coscienza storica dell’associazione: ricordava tutto ma non si abbandonava 
alla nostalgia del passato. Quale segretario del consiglio direttivo sapeva consigliare e anche 
rimboccarsi le maniche e intervenire di persona con l’energia di quel giovane che, in fondo, era 
sempre rimasto, a dispetto del trascorrere degli anni. 

• A seguito delle dimissioni volontarie dalla carica di presidente di Gianluigi Bruschi, il 
Consiglio direttivo in data 28 maggio 2018  ha nominato Rosanna Versiglia, che ha lasciato 
la carica fino allora ricoperta di vicepresidente al consigliere Enrico Mauro Salati. 
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Pertanto dal 28 maggio 2018 a fine mandato la composizione del Consiglio Direttivo risulta così 
strutturata: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Collegio dei Revisori dei Conti: 

• Zambiasi Roberto presidente 

• Lecce Giovanni effettivo 

• Viva Alessandro effettivo 

 

I Revisori hanno effettuato in corso d’anno le periodiche verifiche previste dallo Statuto, con 
conseguente verbalizzazione. 

Inoltre hanno preso in visione ed approfondito il bilancio di ogni esercizio sociale, rilasciando la 
propria Relazione sul Bilancio d’esercizio. 

I Revisori hanno altresì partecipato alle riunioni del Consiglio Direttivo. 

 

Probiviri: 

• Colombo Giovanni 

• Merati Ivano 

• Villa Giancarlo 
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PERSONALE  
Nel corso del mandato, hanno operato persone retribuite e volontari.  

Alla data di stesura del presente documento, l’Associazione garantisce il servizio mediante: 

Con contratto di lavoro subordinato: 

• Una coordinatrice dell'Ufficio - a tempo pieno indeterminato; 

• Una persona part-time, a tempo determinato, dedicata al presidio pedagogico-didattico; 

Con contratto di lavoro autonomo a progetto: 

• Quindici coordinatrici delle Reti, di cui quattro offrono la prestazione a titolo gratuito; 

• Una consulente per i Nidi e Sezioni primavera; 

• Una consulente per la realizzazione di attività straordinarie della Segreteria; 

Con prestazione occasionale: 

• Diversi formatori, docenti, esperti e consulenti per i corsi di aggiornamento; 

Con incarichi professionali:  

• Un legale 

• Uno psicologo 

 

VOLONTARI 

L’AMISM si è sempre avvalsa della preziosa e insostituibile opera dei volontari che svolgono i 
loro incarichi con competenza, esperienza e passione. 

Il loro impegno oltre a contribuire al buon funzionamento dell’attività propria dell’Associazione 
è un significativo apporto alle risorse economiche. 

Sono volontari: 

• I membri del Consiglio Direttivo nell’esercizio delle loro funzioni. In particolare: il 
Presidente, il Vicepresidente e il Tesoriere sono disponibili in sede secondo un piano di 
calendario settimanale per lo svolgimento del lavoro corrente e per eventuali richieste 
di consulenza;  

• Il Responsabile Scientifico della commissione pedagogica;  
• Alcuni componenti della Commissione pedagogica AMISM e le commissioni tematiche 

provinciali, regionali, nazionali; 
• I Revisori dei conti che svolgono con puntualità e competenza il loro servizio e sono 

sempre presenti alle riunioni del Consiglio direttivo;  
• Altri collaboratori che operano saltuariamente in sede o a distanza.  
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SCUOLE ASSOCIATE 

 
A fine mandato, dal libro dei soci, risultano 349 scuole, distribuite in: 

Provincia Milano: 243 

Provincia Monza e Brianza: 104 

Altre province: 2 

 

NATURA GIURIDICA 
Le scuole operano con forme giuridiche diverse, come rappresentate nel grafico:  
 
                                             
                                              
  
                                                         2% 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
SCUOLE DELL’INFANZIA  

Sezioni: 1.319 

Bambini: 31.422 

Insegnanti: 2.025 

 

NIDI E SEZIONI PRIMAVERA 
 
Nidi: 87 

Sezioni Primavera: 81 

Bambini tot.: 2.366 

Educatrici: 350 

 

PERSONALE NON DOCENTE 
 
Tirocinanti: 285 

Personale ausiliario: 1.115 

Personale amministrativo: 377 

Volontari: 669 
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SCUOLE ASSOCIATE: CONFRONTO PER ANNI 
 
 

ANNO N° 
SCUOLE 

SEZ. 
INFANZIA 

CON PRESENZA 
SEZ. PRIMAVERA 

TOT. SEZIONI 
PRIMAVERA 

CON 
PRESENZA 

NIDO 

TOT. 
SEZIONI 

NIDI 

2014/2015 361 1.411 38 41 51 51 

2015/2016 355 1.349 53 58 51 51 

2016/2017 354 1.365 58 63 54 93 

2017/2018 350 1.337 62 74 56 117 

2018/2019 349 1.319 72 81 54 87 
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PARTECIPAZIONE E COINVOLGIMENTO DELLE SCUOLE 
 
ASSEMBLEA SOCI 
Le scuole associate sono convocate, in base all’Articolo 10 dello Statuto, almeno una volta 
l'anno nell'Assemblea Generale dei Soci: 

17 aprile 2015  
Convocazione Assemblea Generale Ordinaria – con rinnovo Consiglio  
presso Arcivescovado, Sala Convegni – Piazza Fontana, 2 – Milano 

• Relazione di un esponente della Fism Nazionale Dott. Massimo Pesenti su 
“Aggiornamenti legislativi”. 

 
20 maggio 2016  
Convocazione Assemblea Generale Ordinaria dei Soci 
presso Istituto San Paolo delle Suore Angeliche - via Michelangelo Buonarroti, 49 - Milano 

• Informativa sui principali punti del nuovo Contratto di Lavoro Fism. 
 
19 maggio 2017  
Convocazione Assemblea Generale Ordinaria dei Soci 
presso Istituto San Paolo delle Suore Angeliche - via Michelangelo Buonarroti, 49 - Milano 
Presentazione e commento di: 

• Decreto Legislativo: Istituzione del Sistema Integrato di Educazione e Istruzione dalla 
nascita sino ai 6 anni 

• Argomenti del nuovo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 
 

11 maggio 2018  
Convocazione Assemblea Generale Ordinaria dei Soci 
presso Istituto San Paolo delle Suore Angeliche - via Michelangelo Buonarroti, 49 - Milano 

• Aggiornamento sulla normativa “Terzo Settore” trattato dall’Avvocato Alberto Vittorio 
Fedeli. 

 
In programma il 12 aprile 2019 
Convocazione Assemblea Generale Ordinaria – con rinnovo Consiglio  
presso Istituto San Paolo delle Suore Angeliche - via Michelangelo Buonarroti, 49 - Milano 

• Presentazione “Spa Si FA” 
• Aggiornamento sulla normativa “Terzo Settore” 

 

INCONTRI CON LE ISTITUZIONI 
Per le scuole di Milano città l’associazione ha assunto il ruolo, su affidamento delle altre 
associazioni di scuole paritarie, di coordinamento delle attività propedeutiche alla stipula: 

• delle convenzioni con il Comune di Milano -  derrate alimentari e posti disponibili ad 
accogliere utenti in lista d’attesa nelle Scuole dell’infanzia comunali; 

• della definizione del diritto allo studio per la disabilità; 
• della normativa inerente della prima infanzia; 
• dei rapporti con Milano Ristorazione; 
• dei rapporti con l’Ufficio Anagrafe e Iscrizioni.  
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INCONTRI FORMATIVI E INFORMATIVI PER  GESTORI 
I Gestori sono invitati a periodici incontri che si tengono di regola in tre poli sul territorio e 
hanno riguardato: l’applicazione del contratto di lavoro, le norme inerenti il fisco,  la privacy, le 
norme HACCP, la prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro, i finanziamenti pubblici e le 
norme di legislazione scolastica. 

 

2014/2015 

• 3 Incontri zonali per l’aggiornamento della normativa Privacy – tot. 105 iscritti 

• 6 Corsi HACCP  

• 3 Incontri informativi per presentare la piattaforma Ide@Fism –  tot. 130 iscritti 

 

2015/2016 

• 3 Incontri zonali per l’aggiornamento della normativa Privacy – tot. 147 iscritti 

• 3 Incontri zonali per l’aggiornamento della normativa Salute e Sicurezza nei luoghi di 
lavoro: Milano, Monza, Legnano – tot. 27 iscritti 

• 3 Incontri zonali per illustrare il rinnovato Contratto di Lavoro 

 

2016/2017 

• 3 Incontri zonali per l’aggiornamento della normativa Privacy – tot. 154 iscritti 

• 3 Incontri zonali per illustrare il rinnovato Contratto di Lavoro: Milano, Monza, Legnano 
tot. 239 iscritti 

• Incontro informativo per illustrare la piattaforma Ide@Fism – tot. 40 iscritti 

 

2017/2018 

• 3 Incontri zonali per l’aggiornamento della normativa Privacy – tot. 178 iscritti 

• 2 Incontri informativi per illustrare la piattaforma Ide@Fism – tot. 28 iscritti 

 

2018/2019 

• 3 Incontri zonali per l’aggiornamento della normativa Privacy: tot.192 iscritti 

• Seminario sulla Privacy in collaborazione con la Curia – tot.26 iscritti 
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CONVEGNI E INCONTRI 
 
CONVEGNI ORGANIZZATI DA AMISM  
Ogni anno viene organizzato un Convegno  nella sede dell’Università Cattolica del Sacro Cuore 
di Milano. Il Convegno, che ha contenuti pedagogico-didattici, viene realizzato per 
consuetudine il secondo sabato del mese di Ottobre e registra un’ampia partecipazione. La data 
di realizzazione non è scelta a caso: è coincidente con l’inizio dell’anno scolastico e il tema 
trattato viene scelto per favorire e dare una veste sempre diversa al progetto pedagogico 
dell’anno. 

 

 
11 ottobre 2014 - 400 iscritti 
“Il bello, il buono, il vero”. Pubblicazione 
volume AMISM “Storie di scuola. Pedagogia 
narrativa per l’infanzia” a cura di E.M. Salati e 
C. Zappa 

10 ottobre 2015 - 367 iscritti 
“Il pane della condivisione: la scuola 
dell’infanzia di ispirazione cattolica ad EXPO 
Milano 2015. Educare al cibo per educare alla 
umanità. Fondamenti e strategie”, con mostra 
allestita presso il Centro Asteria    

8 ottobre 2016 - 440 iscritti 
“Tessitrici di storie: narrare e narrarsi nelle 
scuole dell’Infanzia di ispirazione cristiana”  
Pubblicazione volume AMISM “Tessitrici di 
storie” a cura di E.M. Salati e C. Zappa  

14 ottobre 2017 - 420 iscritti 
“La scuola che si pensa bella. Spunti, 
riflessioni e strumenti per riconoscere il 
proprio valore e la propria unicità” 

13 ottobre 2018 - 277 iscritti  
“Forza e fragilità dell’umano. Temi e racconti 
nella Scuola dell’Infanzia di ispirazione cristiana”
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CONVEGNI E INCONTRI A CUI AMISM HA PARTECIPATO  

 
2014/2015 

• Seminario Pedagogico Nazionale  “Unici e quindi diversi” 21- 23 novembre 2014, Roma 
• Salone Italiano dell’educazione - Fiera di Genova  
• I venerdì dell’Avvocatura Febbraio 2014, Milano 
• Seminario Andemm al Domm “Liberi di educare alla libertà. Una scuola libera è davvero 

pubblica” 4 marzo 2015, Università Cattolica di Milano 
• Marcia Andemm al Domm  “Liberi di educare alla libertà. Una scuola libera è davvero 

pubblica” 14 marzo 2015, Milano 
• Convegno Regionale: “La buona scuola si può fare” 11 aprile 2015 Auditorium Don 

Bosco, Milano 
• Incontri del tavolo Osservatorio giuridico. Area giuridica, gestionale-contabile e 

lavoristica, Milano 
• Incontri con referenti  FISM Nazionale per piattaforma ide@fism 

 
2015/2016 

• Famiglie in preghiera con il Papa 
• Seminario Andemm al Domm “Una scuola libera ci aiuta a crescere” 5 aprile 2016, 

Università Cattolica di Milano  
• Marcia Andemm al Domm  “Una scuola libera ci aiuta a crescere” 9 aprile 2016, Milano 
• Seminario Pedagogico Nazionale “Sessualità, amore, maschile e femminile. Parole tabù 

per la scuola dell’infanzia”, 30 aprile 2016, Verona 
• Incontri del tavolo Osservatorio giuridico. Area giuridica, gestionale-contabile e 

lavoristica 
• Venerdì dell’Avvocatura - rivista EX LEGE 

 
2016/2017 

• Seminario Pedagogico Nazionale: “Per una valutazione della qualità nella scuola 
dell’infanzia” – 28 gennaio 2017, Verona 

• Concerto di Natale “In questa notte splendida” in piazza del Duomo di Milano 
• Marcia Andemm al Domm  “Educare è una festa” 20 maggio 2017, Milano 
• Incontri del tavolo Osservatorio giuridico. Area giuridica, gestionale-contabile e 

lavoristica 
• Corso di formazione: contabilità della scuola dell’infanzia paritaria e gli strumenti per il 

budget e il controllo della gestione 
• Incontri in collaborazione con l’ufficio avvocatura della Curia per i parroci, legali 

rappresentanti, per la gestione delle scuole parrocchiali 
 
2017/2018 

• Seminario Pedagogico Nazionale: “La sfida 0-6. Per una nuova progettualità educativa”- 
25 novembre 2017, Verona 
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• Concerto di Natale “In questa notte splendida” in piazza del Duomo di Milano 
• Convegno regionale: Il progetto educativo anima dell’agire della scuola 
• Tavolo di lavoro per Sinodo Minore 
• Incontri del tavolo Osservatorio giuridico. Area giuridica, gestionale-contabile e 

lavoristica 
 
2018/2019 

• Seminario Pedagogico Nazionale: “Lo 0-6 in azione: progettare contesti di cura e di 
apprendimento” - Verona 

• Concerto di Natale “In questa notte splendida” in piazza del Duomo di Milano 
• Incontro di presentazione: “Una nuova gestione delle Scuole dell’Infanzia”, Osservatorio 

giuridico – legislativo Regionale, Bergamo  
• Convegno “ Il Decreto Legislativo 65/2017…questo sconosciuto. La scuola da 0 a 6 anni” 
• Convegno “La libertà di scelta educativa nel modello lombardo”- 23 marzo 2019, Milano 

 

PARTECIPAZIONE A COMMISSIONI NAZIONALI E REGIONALI 
• Congresso Nazionale: l’AMISM nel 2014 ha partecipato all’ultimo Congresso Nazionale 

con 8 delegati. Le signore Biancamaria Girardi e Rosanna Versiglia sono state 
confermate a componenti del Consiglio Nazionale;  Biancamaria Girardi ha assunto la 
carica di Presidente della FISM Nazionale. 

• Consiglio Fism Nazionale 
• Consiglio Fism Regionale 
• Direttivo Regionale 
• Commissione Pedagogica Regionale: infanzia, prima infanzia e disabilità 
• Commissione Gestionale Regionale 
• Commissione Pedagogica Nazionale 
• Commissione Paritetica Regionale 
• Incontro Consulenti ecclesiastici  

 
MARCIA “ANDEMM AL DOMM” 

Il contributo di AMISM nella preparazione e partecipazione alla manifestazione “Marcia 
Andemm al Domm” è stato attivo e propositivo. 

Nel marzo 2015 si è tenuta la 33° edizione della Marcia Andemm al Domm «Liberi di educare la 
libertà. Una scuola libera è davvero pubblica» all’ interno della quale si è svolta una “mini-
marcia dei piccoli”, con un percorso più breve terminato nella grande piazza Duomo per un 
momento di intrattenimento. 

Nell’aprile del 2016 la 34° edizione «Una scuola libera ci aiuta a crescere» è stata una allegra 
occasione che ha visto camminare insieme tutte le persone coinvolte a realizzare 
quotidianamente la scuola: dai bambini dell’Infanzia agli studenti della Secondaria di Secondo 
grado, genitori, dirigenti e insegnanti. 
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Tutto il mondo della scuola pubblica si era presentato come una grande Comunità Educante il 
cui desiderio era quello di mostrare il valore irrinunciabile dell’educazione! La marcia è 
avvenuta a ritmo di musica: le scuole avevano prodotto un proprio inno a partire da una base 
musicale fornita. 

La Marcia del maggio 2017, «Educare è una festa», arrivata alla sua 35° edizione, è stata una 
occasione di festa per tutte le scuole: festa della scuola e festa dell'educare attraverso la scuola. 
Il desiderio era quello di rendere visibile la passione per la scuola, per la gioia di sentirsi uniti 
dalla comune ispirazione cristiana e insieme aperti al dialogo con tutti e per raccontarsi e 
raccontare qualcosa di quello che si fa nella scuola. La marcia ha visto la partecipazione anche 
delle scuole statali. 

Un momento di riflessione, nell’anno 2018, ha portato alla decisione di non dare luogo alla 
tradizionale “Marcia della Scuola Cattolica” per l’esigenza di ripensare il senso e le modalità di 
svolgimento di tale iniziativa. 

 



 

AMISM - FISM Bilancio Sociale 2015 -2019  19 

TEMATICHE AFFRONTATE CON LE SCUOLE 
 
L’AMISM supporta le scuole su argomenti relativi alla gestione amministrativa e burocratica, su 
questioni pedagogico-didattiche e su tematiche specifiche. 

 
TEMI RICORRENTI 
Ogni anno è riproposto il supporto per affrontare le problematiche di seguito indicate:  

• Avvio anno scolastico: mantenimento parità e compilazione format relativi a: anagrafe, 
disabili, classi e docenti 

• Disposizioni USR/UST in caso di variazioni: cambio Legale Rappresentante, cambio 
coordinatrice, cambio gestione, trasferimento e modifica sede 

• Anagrafe nazionale studenti 

• Scuola in chiaro 

• Compilazione dati per aggiornamento anagrafica AMISM 

• Rilevazioni scuole Statali e non Statali (ex Rilevazioni integrative ) 

• Iscrizioni scuola Infanzia: corretta applicazione della circolare ministeriale 

• Detrazioni fiscali rette 

• Disposizioni USR per apertura sezioni, chiusura sezioni e cessazione attività 

• Domanda contributo Regione Lombardia 

• Domanda contributo Sezioni Primavera 

• Contributo Statale al Comune per sistema integrato 0-6 

• Contributi e iter con uffici centrali e periferici 

• Modello A-Procedura per l’invio on-line della dichiarazione sostitutiva - contributi statali 

• Contratto di lavoro 

• Convenzioni con i Comuni 

• Calendario tipo delle attività didattiche 

• Titoli di studio  

• Bonus Asilo Nido 

• 5 per mille 

• Allerta  truffe 

• Visite ispettive e documentazione da tenere presso la scuola 
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TEMI PARTICOLARI 
Oltre al supporto per le tematiche ricorrenti, l’assistenza ha riguardato nel corso degli anni 
anche i seguenti temi più specifici: 

• School Bonus 

• Reverse Charge 

• Piano Triennale Offerta Formativa e Progetto Educativo 

• RAV 

• Adempimenti Vaccinali 

• Adozione, separazione e affidamento 

• Obblighi pubblicazione sovvenzioni ricevute 

• Questionario scuola della Fism nazionale per valutare la situazione nazionale 

• Questionario della Fism Regionale per indagine contributi 0-6  

• Questionario AMISM  Educare nel cambiamento 

 

Su tutti questi argomenti l'AMISM, attraverso propri incaricati, ha prestato gratuitamente 
consulenze non solo telefoniche e telematiche ma anche direttamente in loco. 
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SPA SI FA 

 

Spazio Scuola Infanzia - Famiglia 
Curare le relazioni 

 

COSA È    

Lo Spazio ‘Scuola d’Infanzia - Famiglia’ (simpaticamente e allusivamente abbreviato 
nell’acronimo ‘SPA SI Fa’) è un nuovo servizio associativo che AMISM intende dedicare al 
rapporto tra Scuola Infanzia e genitori/famiglie a partire dall’anno scolastico 2018-2019. 

Il termine ‘Spazio’ è stato scelto per indicare un approccio non formale o burocratico (come a 
volte i servizi richiamano) ma aperto alla condivisione, che metta in luce l’attenzione e la cura 
delle relazioni reciproche. 

= ‘SPA SI Fa’ si rivolge primariamente alle Scuole associate ed opera tramite esse, non 
direttamente con le famiglie. Si tratta pertanto di un servizio a carattere associativo. Eventuali 
interventi con genitori e famiglie saranno pertanto definiti e mediati con le Scuole coinvolte, 
che restano il referente primario dei genitori/famiglie, in modo che le Scuole stesse siano 
responsabilizzate e possano dare continuità e trarre vantaggio. 

= Obiettivo del Servizio è quello di allargare/qualificare innovare lo spazio relazionale tra scuola 
e famiglia, nelle sue diverse declinazioni e livelli. 

Si tratta dunque di favorire, alimentare e sostenere l’attenzione, le competenze e le azioni della 
Scuola verso la famiglia, come pure attivare processi per meglio comprendere, accogliere e 
dialogare con quanto la famiglia propone/sollecita/esprime nei confronti della Scuola 
dell’Infanzia. 

In altre parole, il Servizio si propone di affiancare le Scuole nell’acquisire maggiore/migliore 
consapevolezza dei significati, regole, attese, dinamiche, comportamenti implicati nella 
relazione tra/con Scuola e famiglie/genitori, che determina appunto quello ‘spazio relazionale’ 
da co-abitare, la cui definizione (ampiezza, lunghezza, profondità) vede entrambe le parti 
attivamente coinvolte nel costruire e far evolvere.  

Il servizio ‘SPA SI Fa’ è coordinato da un team di lavoro creato ad hoc composto da figure 
associative e professionali esperte, tra loro complementari per garantire efficaci modalità di 
intervento e 
operatività
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AMBITI E ARTICOLAZIONE DI OFFERTA  

‘SPA SI Fa’ si concentra attorno a quattro ambiti di intervento che costituiscono dei dispositivi 
interagenti (consulenza-progettazione-supervisione-formazione) per ascoltare, accompagnare, 
orientare e sviluppare formazione continua all’interno della comunità professionale impegnata 
a valorizzare il campo tematico “Scuola-Famiglia”. 
 

AMBITO D’INTERVENTO QUANDO COME 

CONSULENZA 
(Servizio compreso nella quota 
associativa) 

Ogni volta che una Scuola necessita 
di un confronto/ chiarimento/ 
suggerimento su 
questioni/problemi nel rapporto 
con famiglie/genitori 

- Ascolto di esigenze 
- Riferimenti per la gestione delle 

emergenze 
- Indicazioni operative e prospettive di 

sviluppo 

PROGETTAZIONE 

(a titolo oneroso) 

Ogni volta che una Scuola intende 
ricevere supporto nell’avviare e 
impostare iniziative con 
famiglie/genitori 

- Analisi dei bisogni 
- Definizione di obiettivi  
- Elaborazione di percorsi/progetti  

SUPERVISIONE 

(Servizio compreso nella quota 
associativa) 

Ogni volta che una Scuola richiede 
un accompagnamento/ una verifica 
in itinere/ottimizzazione di 
progetti/iniziative anche già avviate 

- Messa a fuoco di progetti di ricerca 
- Osservazioni sul campo  
- Monitoraggio attività/risultati 

FORMAZIONE 

(a titolo oneroso) 

Ogni volta che una Scuola vuole 
acquisite/sviluppare/mobilitare 
competenze rispetto alla relazione 
scuola-famiglia 

- Condivisione di dispositivi specifici di 
accompagnamento 

- Percorsi di sviluppo professionale 
- Attivazione di pratiche riflessive ed 

autoriflessive 

 

Le modalità di richiesta del servizio sono state inviate a tutte le scuole. 
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COORDINAMENTO GESTORI  
 
Dal 2012 è costituito un Coordinamento denominato “Gruppo Gestori”. L’obiettivo di AMISM è 
quello di facilitare la messa in rete dei gestori delle scuole del territorio. La logica adottata è 
quella sperimentata per la rete di coordinamento pedagogico-didattico. Questo modo di 
operare dovrebbe garantire l’uniformità di applicazione delle norme specifiche del nostro 
comparto e creare delle opportunità di risparmio. A tale proposito, agli incontri del periodo 
2017/2018 è stato presentato il Gruppo di Acquisto Diocesi di Milano, costituito per supportare 
le scuole nei processi di acquisto, allo scopo di renderli più efficaci, funzionali ed efficienti. 

Il Gruppo Coordinamento Gestori, sulla base di un calendario, ha promosso e realizzato degli 
incontri sul territorio per: 

• approfondire gli aspetti gestionali, amministrativi e operativi dell’attività scolastica 

• raccogliere le problematiche che i gestori presentano per trovare l’adeguata soluzione 

• aggiornare le scuole in merito alle novità normative (di carattere amministrativo e 

contrattuale). 

 

Per gli anni della durata di questo mandato, sono stati realizzati i seguenti incontri: 

• Coordinamento di Bollate e Rho: 3 incontri, 30 scuole partecipanti  

• Coordinamento di Trezzo, Vimercate e Cernusco: 3 incontri, 48 scuole partecipanti + 1 
incontro previsto 

• Coordinamento di Legnano e Magenta: 3 incontri, 46 scuole partecipanti 

• Coordinamento di Abbiategrasso e Melegnano: 4 incontri, 36 scuole partecipanti 

• Coordinamento di Carate, Desio, Biassono e Limbiate: 3 incontri, 52 scuole partecipanti 
+ 1 incontro previsto 

• Coordinamento di Milano: 1 incontro, 16 scuole partecipanti 

• Coordinamento di Monza: 1 incontro previsto  
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COORDINAMENTO PEDAGOGICO – DIDATTICO 
 

COMMISSIONE PEDAGOGICA AMISM 
La Commissione, coordinata dal prof. Enrico Mauro Salati, si è riunita di norma una volta al 
mese. Gli incontri della Commissione, nel pomeriggio, sono allargati alla partecipazione delle 
Coordinatrici di Rete con lo scopo di sviluppare: 

• riflessioni sui bisogni formativi 

• stesura dei piani di formazione e aggiornamento  

• indirizzo e supervisione dei coordinamenti di Rete 

• approfondimenti e studi tematici 

• documentazione delle esperienze didattiche 

• arricchimento della documentazione reperibile presso il Centro Documentazione 

 

COORDINAMENTO SCUOLE DELL’INFANZIA 
Per realizzare un pensiero condiviso, considerato il numero elevato di scuole associate, si è resa 
necessaria la costituzione di Reti che sul territorio assicurano la continuità di un servizio  
cristianamente ispirato e di qualità. 
 
Ogni Coordinamento di Rete si riunisce mensilmente con la finalità di: 

• arricchire il confronto tra le scuole 

• proporre luoghi e occasioni di formazione sul territorio 

• sostenere in concreto il ruolo delle coordinatrici 

 

 Il Coordinamento delle Scuole dell’infanzia è strutturato in 13 Reti diffuse su tutto il territorio: 
 

BIASSONO: 10 scuole 

DESIO: 27 scuole  

LIMBIATE: 9 scuole 

MONZA: 23 scuole 

TREZZO SULL’ADDA: 31 
scuole 

BOLLATE: 30 scuole 

GAGGIANO: 13 scuole 

MAGENTA: 25 scuole 

RHO: 27 scuole 

            CARATE BRIANZA: 22 
scuole 

LEGNANO: 24 scuole 

MILANO: 78 scuole 

SEGRATE: 30 scuole 
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Carta del Coordinamento delle scuole dell’infanzia   
AMISM – FISM  Milano - Monza Brianza 
Approvata dal Consiglio Direttivo AMISM del 2 dicembre 2015. 

 
La Carta del Coordinamento dell’AMISM-FISM di Milano - Monza e Brianza riprende quanto 
proposto dalla Federazione nazionale (vedi Notizie FISM n°119 del luglio 2001). 

 

Le motivazioni generali del coordinamento pedagogico 

Coordinare fra loro le scuole dell’infanzia di ispirazione cristiana significa promuoverne 
l’identità e l’originalità ed esprime l’agire educativo in una modalità condivisa. 

• È prioritario potenziare il radicamento delle nostre scuole d’infanzia nella comunità, 
anche attraverso un’organizzazione territoriale forte che assicuri la continuità di un 
servizio  cristianamente ispirato e di qualità. 

• Il principale punto di forza dei coordinamenti si evidenzia nella qualità relazionale.  Il 
confronto tra le nostre scuole arricchisce la libertà del docente, l’autonomia e 
l’originalità delle singole istituzioni. 
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• Il regolamento sull’autonomia delle istituzioni scolastiche prevede reti e accordi di 
scuole per il raggiungimento delle finalità istituzionali.  

 

Finalità del coordinamento pedagogico  

Le finalità che fondano l’attivazione di coordinamenti pedagogico-didattici sul territorio 
possono essere ricondotte a tre: 

a. sostenere la consapevolezza dell’ispirazione cristiana delle nostre scuole quale 
espressione educativa di una comunità; 

b. favorire la qualità del servizio educativo offerto, quale risposta ai diritti del bambino e 
alle giuste attese delle famiglie; 

c. valorizzare e potenziare i livelli di professionalità del personale docente e non docente, 
anche tramite l’aggiornamento culturale e la formazione in servizio. 

 
Obiettivi  

1. Offerta di spazi e momenti di confronto e condivisione professionale alle Coordinatrici 
delle scuole AMISM; 

2. Consulenza e supporto alle scuole (Gestori, Coordinatrici, Organi collegiali) per la stesura 
del Progetto Educativo, del Piano dell’Offerta Formativa, e della Programmazione 
educativa e didattica. 

3. Promozione di innovazione, sperimentazione e ricerca; 

4. Confronto tra esperienze significative realizzate nelle singole scuole, scambio di 
documentazione, funzionale utilizzo di materiali e risorse; 

5. Supporto pedagogico-didattico al personale, anche promuovendo occasioni per la 
formazione in servizio del personale; 

6. Diffusione di una cultura della qualità che si esprime anche con l’autovalutazione e il 
monitoraggio della scuola; 

7. Promozione di iniziative di collaborazione tra scuole (sia aderenti AMISM sia altre 
scuole) e con altre agenzie socio-culturali del territorio. 

 
Modalità organizzative del servizio 

La suddivisione del territorio in Reti di scuole tiene conto della disponibilità delle scuole, delle 
caratteristiche geografiche, ambientali e del numero delle scuole. 

Il consiglio AMISM-FISM: 

• costituisce la Commissione Pedagogica e incarica un Coordinatore. 

• costituisce i Coordinamenti di Rete  e nomina le Coordinatrici di Rete 

• costituisce il Coordinamento Reti, formato dalle Coordinatrici di Rete; 
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Competenze, ruoli e funzioni   

Il Coordinamento Reti è formato dalle Coordinatrici dei singoli Coordinamenti di Rete e opera in 
base alle linee guida proposte dalla Commissione Pedagogica 

• si confronta nelle scelte di fondo su come attuare il Coordinamento delle Reti e propone 
piani comuni di azione; 

• promuove iniziative di aggiornamento/formazione;  

• opera  verifiche periodiche relative all’andamento generale del coordinamento e 
individua modalità per monitorare la qualità della scuola. 

 

La Coordinatrice di Rete è nominata dal Consiglio Direttivo ed è una persona competente e 
disponibile ad un “lavoro di rete” che valorizzi le esperienze significative realizzate nelle scuole. 
La coordinatrice di rete 

• convoca e coordina le riunioni del Coordinamento di Rete affidatole; 

• conduce gruppi di lavoro; 

• partecipa alle attività di aggiornamento/formazione; 

• offre supporto alle singole scuole in rapporto alle finalità indicate nei documenti di 
programmazione nazionale; 

• predispone relazioni periodiche sull’attività svolta. 

 

Il Coordinamento territoriale di Rete è costituito dalle Coordinatrici delle scuole AMISM del 
territorio. Sulla base di un calendario prefissato, si riunisce mediamente con cadenza mensile 
ed ogni qualvolta ve ne sia motivo. 

Nel rispetto dell’autonomia che le disposizioni riconoscono alle singole istituzioni scolastiche: 

• Costituisce un momento essenziale di scambio e comunicazione tra le scuole del 
territorio e l’Associazione per quanto concerne gli aspetti pedagogico-didattici, sulla 
scorta delle indicazioni fornite dalla Commissione Pedagogica e riportate dalla 
Coordinatrice di Rete;  

• approfondisce le linee generali della programmazione educativa e didattica 
confrontandole con le esigenze del territorio; 

• esamina strumenti di valutazione dei bambini e di verifica della “qualità” della scuola; 

• suggerisce modalità di documentazione dell’attività didattica; 

• elabora strategie e programmi per il miglioramento dei rapporti tra scuola e famiglia; 

• approfondisce progetti di innovazione-sperimentazione metodologica e didattica, e di 
collegamento tra scuola ed extrascuola; 

• per una maggiore funzionalità organizzativa può essere articolato in gruppi di lavoro  
autogestiti composti da coordinatrici e insegnanti di più scuole della stessa zona; 

• fornisce infine occasioni di autoformazione per le coordinatrici delle scuole.  
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COORDINAMENTO NIDI E SEZIONI PRIMAVERA 
Diverse Scuole in questi anni, rispondendo alle richieste della comunità civile ed ecclesiale, 
hanno avviato nuovi servizi aggiungendo all’attività servizi di Nido e di Sezione Primavera. 

Per questo è stato strutturato uno specifico Coordinamento suddiviso in 4 Reti che ha 
promosso incontri informativi e corsi di aggiornamento. 

 

AREA EST:  18 scuole 

AREA NORD: 34 scuole 

AREA OVEST: 23 scuole 

AREA MILANO: 34 scuole 
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Ciascun Coordinamento di Nidi e Sezioni Primavera ha svolto ogni anno scolastico quattro 
incontri per discutere di diverse tematiche. 

Anno Scolastico 2014/2015 

Il coordinamento è stato diviso in tre aree (Est, Ovest e Nord) affrontando i temi seguenti: 

• Verifica coordinamento nidi e sezioni primavera a.s. 2014-2015  

• Valutare perché, quando e come  

• La Fragilità come risorsa  

• Nido e famiglie: quali spazi di incontro?  

• Proposte per il coordinamento a.s. 2015-2016  

 

Anno Scolastico 2015/2016 

Il coordinamento è stato diviso in tre aree (Est, Ovest nidi, Ovest sezioni primavera) affrontando 
i temi seguenti: 

• Descrizione del servizio nido/sezione primavera  

• Risorse umane  

• Risorse strutturali  

• Processi 

 

Anno Scolastico 2016/2017 

Il coordinamento è stato diviso in tre aree (Est, Ovest nidi, Ovest sezioni primavera) affrontando 
i temi seguenti: 

• Rapporto scuola - famiglia 

• Continuità orizzontale 

• Patto di corresponsabilità: un documento per attuare la continuità nido-famiglia 

• La programmazione per competenze alla sezione primavera 

• Competenze in uscita dalla sezione primavera ed in ingresso alla primaria 

 

Anno Scolastico 2017/2018 

Il coordinamento è stato diviso in tre aree (Est, Ovest, Nord) affrontando i temi seguenti: 

• Presentazione percorso coordinamento a.s. 2017/2018 – Uno spazio per star bene  

• Prospettive corsi di formazione per le educatrici  a.s. 2017/2018 

• Riflessione – parole ricorrenti emerse nei cartelloni del coordinamento 

• Elementi fondamentali per creare uno spazio per i bambini 
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• Attività in piccoli gruppi 

• Foto - lettura e analisi dello spazio attraverso le immagini delle strutture scolastiche 

• Presentazione questionario di valutazione coordinamento a.s. 2017/2018  

• Verifica e riflessione sul corso di formazione I gesti della cura e consegna attestati 

• Presentazione Piano Formativo e prospettive corsi di formazione a.s. 2018/2019 

• Conclusione percorso Uno spazio per stare bene, attività di gruppo progettazione di un 
angolo  

 

Anno Scolastico 2018/2019 

Il coordinamento è stato diviso in quattro aree (Est, Ovest, Nord, Milano ) affrontando i temi 
seguenti: 

• Presentazione tematica percorso coordinamento a.s. 2018/2019: L’importanza della 
comunicazione e comunicare in modo efficace 

• Corsi di formazione per le educatrici a.s. 2018/2019 

• Approfondimento della tematica L’importanza della comunicazione e comunicare in 
modo efficace - il colloquio con la famiglia 

• Qualità’ delle relazioni - competenze comunicative 

• Attività di gruppo e di approfondimento sulla tematica dell’anno  

• Presentazione Piano Formativo e prospettive corsi di formazione a.s. 2019/2020 

• Conclusione percorso Coordinamento - L’importanza della comunicazione e comunicare 
in modo efficace   
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FORMAZIONE  

L’AMISM non è un’agenzia di formazione, ma un’associazione tra istituzioni. L’attività di 
formazione è uno dei servizi offerti alle scuole associate. Questa attività si propone come un 
supporto allo sviluppo organizzativo: è cioè uno sforzo di miglioramento dell’offerta scolastica 
per renderla più adeguata a perseguire i fini istituzionali. L’azione formativa si realizza e si 
supporta non solamente tramite una tradizionale attività di aggiornamento, ma anche con la 
consulenza alle singole scuole, con le attività di ricerca pedagogico/didattica od organizzativa e 
con la relativa pubblicazione degli esiti di tali iniziative. Rispetto a queste ultime, per quanto 
riguarda il periodo 2015-2019, ricordiamo il volume “La qualità nelle scuole dell’infanzia 
paritarie” (Franco Angeli, 2014) che riporta dati, materiali e valutazione del monitoraggio svolto 
su più di un terzo di tutte le scuole Amism; si vedano poi lo studio pubblicato col titolo “Storie 
di scuola” (XY ed. 2014) e la ricerca/azione “Tessitrici di storie”(XY ed. 2018) relative al tema 
della narrazione nelle scuole dell’infanzia di ispirazione cristiana. 
 

COORDINATRICI DIDATTICHE 
Nella scuola la presenza della 
coordinatrice didattica competente e 
preparata è la prima garanzia di qualità del 
servizio. Nell’attribuire la priorità della 
formazione, in ordine ai soggetti a cui 
rivolgerla, in testa sono poste le 
coordinatrici. I corsi sono stati realizzati, su 
direttiva di AMISM, dalla Fondazione 
Scuola Materna Autonoma, partner 
dell’AMISM, che è organismo qualificato 
per la formazione. 

 
INSEGNANTI E PERSONALE NON 
DOCENTE 
Ogni anno scolastico le coordinatrici di 
rete rilevano i bisogni del personale 
scolastico e, sulla base degli interessi che 
emergono, vengono attivati corsi di 
formazione specifica. 

Le risposte delle partecipanti ai 
questionari finali di valutazione dei corsi 
erogati dall’Associazione, autonomamente 
o in partnership (FSMA, Università 
Cattolica), hanno rivelato un gradimento 
piuttosto elevato, soprattutto per quanto 
riguarda la scelta dei contenuti e le 
metodologie di formazioni adottate, 
nonché soddisfazione per le competenze 
manifestate dai docenti e, generalmente, 
dalle risorse umane impiegate.
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CORSI 2014/2015 N° EDIZIONI TOT. ISCRITTI TOT. N° SCUOLE 
La documentazione amministrativa 
e pedagogica dei servizi 0-3 2 31 25 

I libri e le parole 1 21 7 
La comunicazione al nido 3 72 32 
Regoli…amo 2 42 14 
Dal gesto al segno 1 20 4 
BES 1° livello 8 282 83 
Corso IRC 1° livello 1 70 33 
Corso IRC 2° livello 1 125 38 
TOT. 19 663 236 
 

CORSI 2015/2016 N° EDIZIONI TOT. ISCRITTI TOT. N° SCUOLE 
BES 1° livello 4 119 28 
BES 2° livello 5 108 39 
Scuola e famiglia 1 37 8 
Immagini, suoni e colori 2 38 13 
Regoli…amo 2 40 13 
L’offerta dei materiali di gioco in 
relazione allo sviluppo del bambino 3 98 40 

Vorrei dirti ma… 2 57 14 
TOT. 19 497 155 
 

CORSI 2016/2017 N° EDIZIONI TOT. ISCRITTI TOT. N° SCUOLE 
BES 1° livello 5 120 36 
BES 2° livello 2 65 14 
Progettazione didattica 2 42 13 
Regoli…amo 3 105 30 
Principi educativi Montessori 2 61 19 
Dal gesto al segno 1 26 10 
Psicomotricità 2° livello 1 17 8 
Lo sguardo educativo nella fascia 0-3 
anni 3 68 24 

Il mondo dentro e fuori di me – 
PIME 

1 24 18 

Ricerca – Azione 1 20 15 
Corso IRC 1° livello 1 55 38 
TOT. 22 603 225 
 

CORSI 2017/2018 AMISM N° EDIZIONI TOT. ISCRITTI TOT. N° SCUOLE 
Seminario RAV 1 40 7 
Un corpo per apprendere 1 16 6 
Progettazione 1° livello 1 15 6 
Progettazione 2° livello 2 49 17 
Insegnare per competenze 1 30 9 
Lo sviluppo del linguaggio del 
bambino da 3 a 6 anni 2 48 18 

BES 1° livello 2 50 14 
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E ora si litiga 2 60 16 
In punta di piedi 1 30 12 
I gesti della cura 4 80 32 
Atelier: La casa dei sogni 4 86 33 
Atelier: La casa dei materiali 1 19 11 
Atelier: La casa delle forme 1 19 9 
TOT. 23 542 190 
 

CORSI 2017/2018 FSMA N° EDIZIONI TOT. ISCRITTI TOT. N° SCUOLE 
Emozioni: gomitoli in corso 1 11 6 
RAV 1 36 19 
Corso base per coordinatrici * 2 61 56 
TOT. 4 108 81 

*I due corsi iniziati nell’a.s. 2017/2018 si sono conclusi nell’a.s. 2018/2019. 

CORSI 2018/2019 AMISM N° EDIZIONI TOT. ISCRITTI TOT. N° SCUOLE 
Seminario autismo 1 25 6 
Crescere con l’arte 5 92 39 
BES 2° livello 1 33 8 
Atelier La casa dei materiali 1 21 5 
Atelier La casa dei sogni 4 56 26 
E ora si litiga 1 32 10 
Dai, inventami una storia 1 13 9 
Lo sviluppo del bambino 0-3 3 109 43 
I gesti della cura 1 29 9 
TOT. 18 410 155 
 

CORSI 2018/2019 FSMA N° EDIZIONI TOT. ISCRITTI TOT. N° SCUOLE 
Corso base per coordinatrici 2 40 35 
Progettazione 1° livello 2 35 15 
Progettazione 2° livello 1 22 7 
RAV 3 53 41 
Linguaggio 1° livello * 2 61 19 
Linguaggio 2° livello 1 19 9 
Impariamo ad imparare 1 18 6 
Didattica Lingua Inglese 1 27 20 
TOT. 13 275 152 

*In programma una terza edizione del corso prevista a Monza. 
 
CORSI FINANZIATI DA FONDER 
In collaborazione con il “Servizio di Formazione permanente” dell’Università Cattolica del Sacro 
Cuore di Milano sono stati attuati i seguenti corsi finanziati: 

 

2015/2016 

Bando Fonder IRIS - 170 iscritti 

• Progetti formativi per insegnanti della Scuola dell’Infanzia 
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• Letto-scrittura alla scuola dell’Infanzia (reali obiettivi, gli aspetti psicologici 
e motori, indicazioni didattiche ed educative) 

• Espressività e movimento: schema corporeo, movimento, gioco 
 

• Progetti formativi per coordinatrici della Scuola dell’Infanzia 
• Organizzazione sistemica della scuola: dalla didattica all’amministrazione (criteri 

di diritto scolastico, normativa, trattamento di dati sensibili, sicurezza, 
documentazione e ottimizzazione degli archivi tramite le nuove tecnologie) 
 

• Progetti formativi per educatrici della prima infanzia 
• Educazione nella prima infanzia: progettazione e organizzazione dello spazio 

nell’asilo nido 
 

Voucher FONDER in collaborazione con CESVIP 

• Corsi obbligatori sulla Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro 
• Corsi sulla Progettazione  

 

2016/2017 

Bando Fonder PROFILI - 279 iscritti 

• Progetti formativi per insegnanti della Scuola dell’Infanzia 
• Costruire progetti didattici: le competenze  
• L’osservazione in classe per migliorare la qualità dell’insegnamento 
• Documentazione e valutazione 
• Le Tecnologie dell’Informazione e della Comunicazione nella didattica d’aula 

 
• Progetti formativi per coordinatrici della Scuola dell’Infanzia e le educatrici della prima 

Infanzia 
• L'ABC del coordinamento di una scuola dell’infanzia di ispirazione cristiana 
• Coordinare scuola dell’infanzia e nido: dalla pedagogia all'organizzazione 

 
 

2017/2018 

Bando Fonder PERCORSI – 85 iscritti 

• Progetti formativi per coordinatrici della Scuola dell’Infanzia 
• L'ABC del coordinamento di una scuola dell’infanzia di ispirazione cristiana  
• Una scuola che si auto-valuta: per un uso intelligente della valutazione didattica e 

di istituto  

• Progetti formativi per insegnanti della Scuola dell’Infanzia 
• Sensibil-mente: l'esplorazione multisensoriale e il benessere psicologico  
• Laboratori di vita: le life skills alla scuola dell'infanzia  
• Disturbi evolutivi: conoscere per prevenire  
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RENDICONTO ECONOMICO 
 
CONVENZIONI E SPONSOR 
Sono state attivate convenzioni per agevolare le scuole nell’affrontare gli adempimenti di legge 
relativi a: 

• Gestione della Prevenzione e Sicurezza  
• Privacy 
• Igiene alimentare  

 
Alcuni sponsor hanno concorso all’organizzazione di corsi, convegni e incontri mediante 
contributi economici e/o relazioni di aggiornamento a titolo gratuito.  

 
SOSTEGNO ALLE SCUOLE 
Scuola del BENIN 

Si è mantenuto nel tempo l’impegno iniziato da Mons. Don Emiliano Vitali a sostegno di una 
scuola  dell’infanzia nel Benin. L’AMISM aveva rapporti con il Vescovo locale Paul Vieira e con la 
“Associazione Amici del Benin”. 

Inoltre  

Ogni anno, un numero limitato di scuole che evidenziano difficoltà economiche e presentano 
adeguata richiesta motivata, ottengono la riduzione della quota associativa dal Consiglio 
direttivo.  

 
PROGETTI FINANZIATI  
Dal FONDER (Fondo paritetico interprofessionale) 

In questi anni abbiamo potuto disporre di finanziamenti per Corsi di aggiornamento gratuiti a 
favore di coordinatrici, insegnanti, personale non docente e amministrativo. 

I piani presentati sono stati predisposti e attuati grazie alla stretta collaborazione tra la nostra 
Commissione pedagogica, l’Ufficio AMISM, la Formazione Permanente dell’Università Cattolica 
e i numerosi docenti e tutors intervenuti. 

2015/2016  

Titolo del piano: IRIS 

In collaborazione con CESVIP: Salute e Sicurezza 

In collaborazione con CESVIP: Progettazione 

2016/2017  

Titolo del piano: PROFILI 

2017/2018  

Titolo del piano: PERCORSI 
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CONTO ECONOMICO DEL QUADRIENNIO 2015/2018 
 

 

 2015 2016 2017 2018 

PROVENTI     

Contributi Associativi 178.230,00 218.453,00 213.646,00 216.577,50 

     

ATTIVITA' ISTITUZIONALI     
Proventi Attività Istituzionali 44.011,80 32.160,70 40.511,00 26.595,50 

Costi Attività Istituzionali - 43.015,94 - 66.230,36 - 57.093,93 - 26.204,16 

     

COSTI E SPESE     
Costi del personale - 60.441,49 - 35.202,77 - 70.995,50 - 100.802,63 

Spese Generali - 83.800,32 - 101.330,67 - 97.613,68 - 102.915,84 

MARGINE OPERATIVO LORDO 34.984,05 47.849,90 28.453,89 13.250,37 

     
Ammortamenti e Accantonamenti - 50.998,81 - 52.460,14 - 40.163,23 - 31.074,38 

     
MARGINE OPERATIVO NETTO -16.014,76 -4.610,24 -11.709,34 -17.824,01 

     
Oneri e Proventi 24.892,01 20.147,67 28.196,83 20.697,05 

     
RISULTATO ANTE IMPOSTE 8.877,25 15.537,43 16.487,49 2.873,04 

Imposte - 6.917,00 - 6.157,00 - 6.456,00 - 6.768,00 

RISULTATO NETTO 1.960,25 9.380,43 10.031,49 - 3.894,96 
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 2015 2016 2017 2018 

Contributi  Associativi 178.230,00 218.453,00 213.646,00 216.577,50 

Attività Istituzionale 995,86 -34.069,66 -16.582,93 391,34 

Costi e Spese - 144.241,81 - 136.533,44 - 168.609,18 - 203.718,47 

Ammortamenti e Accantonamenti - 50.998,81 - 52.460,14 - 40.163,23 - 31.074,38 

Oneri e Proventi 24.892,01 20.147,67 28.196,83 20.697,05 

Imposte - 6.917,00 - 6.157,00 - 6.456,00 - 6.768,00 

RISULTATO NETTO 1.960,25 9.380,43 10.031,49 - 3.894,96 
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Per saperne di più 

 

 

Tutto il materiale è disponibile presso l’ufficio AMISM 


